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EDITAL 02/2026 - PROCESSO DE SELEGCAO DE DIRETORES ESCOLARES — GESTAO
DEMOCRATICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura do processo para a escolha de Diretor(a), das unidades de ensino do municipio de
Cacador, que se realizara nos termos deste Edital e dos Decretos n° 10.454 de 12 de setembro
de 2022 e Decreto 12.210, de 17 de margo de 2026.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de escolha de Diretor (a) das Unidades de Ensino do Municipio de Cacador sera
regido por este Edital, seus anexos e suas eventuais retificacdes, assim como pelas instrugoes,
comunicacdes e convocacgles dele decorrentes, obedecidas as legislacBes pertinentes.

1.2. O presente processo de escolha destina-se ao preenchimento das vagas conforme o ANEXO
Il - Lista das unidades aptas para o processo de escolha.

1.3. O processo de escolha do Diretor (a) Escolar das Unidades de Ensino, sera constituido,
pelas seguintes etapas:

1.3.1 Inscricdo dos Candidatos, abrangendo o protocolo de documentos (curriculo, plano de
gestédo e demais documentos exigidos);

1.3.2 Homologacéo dos candidatos habilitados;

1.3.3 Analise do curriculo;

1.3.4 Consulta publica dos planos de gestéo;

1.3.5 Apresentacado do Plano de Gestédo a Banca Examinadora;
1.3.6 Entrevista do candidato com a Banca Examinadora;

1.3.7 Publicacéo dos Resultados Preliminares;

1.3.8 Recursos quanto ao resultado preliminar;

1.3.9 Homologagé&o do Resultado Final;

1.3.10 Designacao para a fungéo;

1.3.11 Assinatura do Termo de Compromisso

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag&o e publicacio de todos
0s atos, editais e comunicados referente a este processo de escolha, através do enderecgo
eletrdnico da Secretaria Municipal de Educacao: //educacao.cacador.sc.gov.br

1.5. O processo de avaliacdo dos planos de gestdo escolar dar-se-a através da banca
examinadora de acordo com artigo 13 do Decreto n® 10.454 de 12 de setembro de 2022 e
alteracdes feitas pelo Decreto n® 12.210, de 17 de marco de 2026.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Os profissionais da educacéo interessados em elaborar o Plano de Gestdo Escolar, com
objetivo de exercer a funcdo de Diretor Escolar deverdo apresentar a documentacao
comprobatoria no ato da inscrigdo, preenchendo os seguintes requisitos:
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2.1.1. Ser Professor, Especialista em Assuntos Educacionais ou Secretério Escolar efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal;

2.1.2. Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

2.1.3. Nao estar em afastamento conforme prevé o Capitulo IV da LC 56/2004; readaptado ou
em licenca conforme prevé o Art. 98, | ao Xl da LC 56/2004.

2.1.4. Apresentar Curriculo;

2.1.5. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacéo integral, com o cumprimento
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola em todo o seu
funcionamento;

2.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de suas fun¢des, penalidades disciplinares nos ultimos cinco
anos, de acordo com o Art. 197 da LC 56/2004, comprovado mediante declaracao de 6rgéo
competente da Administragdo Municipal;

2.1.7. Apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a fazenda publica e
certidao negativa de débitos junto a Receita Federal no ato da inscricado.

2.1.8. Comprovar a conclusdo em:
2.1.9. Curso de graduacéo;

2.1.9.1. Curso de pés-graduacao lato sensu em gestdo escolar, oferecido por instituicdo de
Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou; Curso de formacdo/extensdo em gestdo escolar, de no minimo 200
(duzentas horas);

2.1.9.2. Cursos na area da educacéo, perfazendo no minimo de 80 (oitenta) horas/aula na area
de atuacéo ou formacao profissional, realizados nos ultimos 3 (trés) anos contados da abertura
do Edital de Selecdo, somente sendo validos os cursos reconhecidos ou viabilizados pela
Secretaria Municipal de Educacao e/ou entidades a ela credenciadas;

2.1.9.3. Comprovar a participacdo em curso de formacdo em gestdo escolar, oferecido
previamente ao processo de selecdo pela Secretaria Municipal de Educacédo, como requisito
obrigatdrio para o exercicio do cargo de gestor escolar;

2.2. Apresentar o Plano de Gestao, conforme modelo do ANEXO IV do Edital.

2.2.1. Poderéo inscrever-se os candidatos que estiverem cursando especializacdo em gestéo
escolar, em instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC.

2.2.2 A especializacdo em Gestdo Escolar devera ter inicio anterior ao langamento do edital e
prazo de concluséo até no maximo 18 meses (dezoito meses) contados do inicio da gestéo.

2.2.3 O proponente devera, no ato da inscrigdo, apresentar documento que comprove ter cursado
ou estar cursando pos-graduacdo em gestdo escolar com a respectiva grade do curso e prazo
para sua conclusao.

2.2.4 A ndo apresentacdo dos documentos, bem como a n&o concluséo da especializacdo nos
prazos especificados, acarretard a perda da funcao.

2.5. Somente serd admitida a inscricdo do proponente no processo de escolha do Plano de
Gestéo Escolar para uma Unica Unidade Escolar.
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2.6. Poder& habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de Gestdo escolar
aquele que preencher todos os requisitos exigidos neste edital, mesmo ndo estando vinculado
na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de Gestao.

3. DAS INSCRICOES E HABILITACAO

3.1. Antes de efetuar o procedimento de inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.2. A inscricao sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de Inscricao” e
juntada de documentos, conforme modelo disponivel no Anexo Ill do presente edital.

3.2.1. As inscrigbes serdo realizadas entre os dias 23/09/2026 a 16/10/2026, no horario das
08h30min as 11h30min e 13h30 min as 17h30, junto ao setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacéo sito a Rua Porto Unido, n® 152, Edificio Pinheiros, 4° andar,
sala 45, Centro, na cidade de Cacador/SC;

3.2.2 O Requerimento de Inscricdo e os documentos deverdo ser protocolados em envelope tipo
oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes dados:

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — EDITAL N° 02/2026
UNIDADE ESCOLAR — (para qual esta se candidatando)
NOME - (home completo)

3.2.3 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.3. Nao serd admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscricdo proviséria, condicional ou
extemporénea, assim como inscricdo por via postal, fax ou correio eletrdnico ou outro meio que
ndo o estabelecido neste Edital.

3.4. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relac&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. As informacdes constantes no “Requerimento de Inscricdo” (Anexo lll), sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Cagador de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, inexatas ou incompletas.

3.6. No ato da inscricdo o candidato devera fazer a juntada dos documentos comprobatorios,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as penas da lei.

3.7. A declaragao falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de Inscricao”,
gue comprometam a lisura do processo, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.8. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo comprovar os requisitos descritos no item 2,
através da seguinte documentacao:

3.8.1. Certiddo emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, comprovando os requisitos
constantes nos subitens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 e 2.1.6;

3.8.1.1. Diploma de concluséo de Curso de Graduac&o;

3.8.1.2. Certificado de conclusdo de Curso de pés-graduacdo lato sensu em gestdo escolar,
oferecido por instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
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pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou declaracdo que esta cursando Especializacdo
em Gestao Escolar, com data de matricula anterior & publicagdo do presente edital ou; Curso de

formacao/extensdo em gestédo escolar, de no minimo 200 (duzentas horas);

3.8.2. Copia dos cursos na area da educacéo, perfazendo no minimo de 80 (oitenta) horas/aula
na area de atuacao ou formacao profissional, realizados nos ultimos 3 (trés) anos contados até
a data de abertura do edital de sele¢do, somente sendo validos os cursos reconhecidos ou
viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou entidades credenciadas junto a
Secretaria Municipal da Educacgéo

3.8.3. Certiddo emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas para comprovar nao ter
sofrido, no exercicio de suas fun¢des, penalidades disciplinares;

3.8.4. Certiddo comprobatéria de tempo de servico publico municipal fornecido pelo
Departamento de Gestao de Pessoas;

3.8.5. Plano de gestdo conforme prevé o Decreto n° 10.454 de 12 de setembro de 2022 e
alteracdes em atendimento ao modelo disponivel no anexo IV do presente edital.

3.9. As inscricdes requisitos e documentos serdo previamente analisadas pela Banca
Examinadora, que divulgara listagem prévia dos candidatos habilitados através da publicacdo no
site oficial do Municipio de Cacador, em data a ser divulgada.

3.10. Cabera recurso quanto ao indeferimento da habilitacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a publicacdo do ato que motivou o recurso.

3.11. Nao havendo interposicdo de recursos ou sendo julgados, sera homologada listagem
definitiva dos candidatos habilitados, divulgada por meio da publicacdo no site oficial do
Municipio de Cacador em data a ser previamente divulgada.

3.12. Nao poderdo se inscrever para o cargo de Diretor Escolar os participantes da banca
examinadora.

3.13. Todos os documentos deverdo ser apresentados no interior do envelope lacrado, ndo
sendo permitida a inclusédo ou entrega de documentos apds a realizacdo da inscricao.

4. DA CONSULTA PUBLICA

4.1. Os planos de gestdo escolar dos candidatos habilitados serdo publicados para consulta
publica no site do Municipio de Cacador, ficando disponivel para consulta e avaliacdo da
comunidade escolar de 26/10/2026 a 04/11/2026.

4.1.1. No mesmo prazo previsto para as inscriges (de 23/09/2022 a 16/10/2026), os candidatos
deverdo encaminhar o seu plano de gestdo em formato PDF através do email:
gestaodemocratica2026@cacador.edu.sc.gov.br

4.2. A consulta publica sera realizada entre a comunidade escolar e tera a participagdo de pais
e responsaveis, diretores, professores e demais servidores da Rede Municipal de Educagéo,
como também de toda a comunidade escolar.

4.3. A consulta serd feita visando conhecer as percepg¢fes acerca do planejamento dos
profissionais, por meio de formulario on-line, disponivel no endereco eletrénico da Secretaria
Municipal de Educacéo: (//feducacao.cacador.sc.gov.br) e impresso nas unidades escolares.

4.3.1. Os formularios impressos ficardo disponiveis nas unidades escolares, devendo ser
depositados na urna disponibilizada na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Porto
Unido, 152, Edificio Pinheiros, 5° andar, até 04/11/2026.
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4.3.2. Os formularios, on-line e impressos, serdo manuseados somente pela banca examinadora.

4.3.3. A consulta publica tera carater consultivo a fim de auxiliar a banca examinadora na
avaliacao.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. O processo de avaliacdo dos candidatos sera realizado por uma banca examinadora
especifica, nomeada para este fim.

5.2. A apresentacdo na banca e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacao, localizada na Rua Porto Unido, n° 152, Edificio Pinheiros, Centro, sala
12, entre os dias 16/11/2026 a 24/11/2026 em horario a ser definido e pulicado previamente no
endereco eletronico da Secretaria Municipal de Educacéo: //feducacéo.cacador.sc.gov.br

5.3. Devera o(a) candidato(a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia,
horario e local designado; conforme publicado no site oficial do municipio.

6. DA APRESENTACAO E AVALIACAO

6.1. O processo de avaliacao ocorrera em trés fases, todas com carater classificatorio.
a. Andlise do Curriculo

b. Apresentacéo do plano de gestdo

c. Entrevista

6.1.1.A primeira fase, compreendera a analise do curriculo que considerard a qualificacao
profissional através de titulos académicos e formacBes na area educacional e experiéncias em
funcdes administrativas de gestdo e atividades educacionais em sala de aula devidamente
comprovado, conforme quadro de pontuacdo abaixo especificado:

ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 PONTOS

I- QUALIFICACAO MAXIMO 5 PONTOS

Pés-graduacéo Strictu Sensu (Mestrado) na area da | 3,0 pontos

Educacéo.

Especializagdo no minimo de 360 horas na area da | 1,0 ponto (limite de 2

Educacéo. especializacdes)

Il- EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 5 PONTOS

Em fungbes administrativas de gestéo escolar 1 ponto por ano (até o limite de 3
anos)

Atividades regulares de ensino 0,5 ponto por ano (até o limite de 4
anos)

6.1.2. No item “I-QUALIFICACAQ” Especializagdo no minimo de 360 horas teréo peso de 1 ponto
cada, sendo contabilizada no maximo 2 especializages.

6.1.3. Para apuracéo da nota final desta fase, sera feita a soma dos pontos de cada quesito
acima.

6.1.4. A especializacdo em Gestdo Escolar € pré-requisito para o cargo de Diretor Escolar, ndo
sendo computada para andlise do curriculo/qualificacéo.
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6.2. A segunda fase consistird em apresentacao expositiva, com dura¢cdo maxima de 30 (trinta)
minutos, sendo 20 (vinte) minutos de exposicdo e 10 (dez) minutos para questionamentos, sobre

o plano de gestédo escolar.

6.2.1. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:
6.2.1.1. Conteudo (0 a 10 pontos)

6.2.1.2. Viabilidade (0 a 10 pontos);

6.2.1.3. Metas e acdes (0 a 20 pontos);

6.2.1.4. Seguranca e dominio na defesa (0 a 10 pontos);

6.2.1.5. Exposicao coerente (0 a 10 pontos).

6.3. Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as) pontuacéo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos nos critérios de conteldo, viabilidade, seguranca e
dominio na defesa e exposicao coerente.

6.3.1. Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as) pontuacéo
individual que variara entre 0 (zero) e 20 (vinte) pontos no critério de metas e agées.

6.3.2 Para apuragao da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de cada quesito acima
apresentado. Apoés, sera apurada média simples obtida com a nota final de cada avaliador.

6.4. A terceira fase, a entrevista, ocorrera logo apds a segunda fase, com duracdo maxima de
20 (vinte minutos).

6.4.1. Serao avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

6.4.1.1. Justificativa para exercer a funcéo (0 a 10 pontos);

6.4.1.2. Comunicacao eficiente (0 a 10 pontos);

6.4.1.3. Entendimento, objetividade na explicacdo dos questionamentos (0 a 10 pontos).

6.4.2. Os membros da banca examinadora atribuirdo aos (as) candidatos (as) pontuacdo
individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados
acima.

6.4.3 Para apuracdo da nota final desta fase, sera feita a soma das notas de cada quesito acima
apresentado. Apos, serd apurada média simples obtida com a nota final de cada avaliador.

6.5. A nota final do candidato serd apurada de acordo com a férmula abaixo:
Nota geral = (NC) + (NP) + (NE)

Legenda:

NC: Nota analise do curriculo

NP: Nota apresentacédo Plano de Gestdo em banca

NE: Nota entrevista em banca

6.6. Para a apuracdo da nota geral/final, serdo somadas as meédias obtidas em cada etapa
conforme avaliacdo de cada membro da banca, sendo a nota final obtida com a média aritmética
simples dos avaliadores.
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6.7 O candidato sera aprovado se alcangar no minimo 70% (setenta por cento) do valor total da
nota.

6.8 O candidato aprovado que alcancar a maior pontuacdo sera selecionado para a funcéo na
unidade escolar em que se inscreveu.

6.9 No caso de empate sera considerado o maior tempo de exercicio na funcdo de Direcao de
unidade escolar, persistindo o empate, o candidato com maior tempo de exercicio em cargo
efetivo no Magistério publico municipal; em novo empate sera levado em consideracdo a maior
idade dentre os candidatos.

7. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A Banca Examinadora divulgara a classificacéo preliminar, a qual sera publicada a partir do
dia 25/11/2026 no site oficial da Prefeitura Municipal de Cacador.

7.2. Cabera recurso da homologacéo preliminar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da publicacao.

7.3. Nado havendo interposicdo de recurso ou sendo julgados, o resultado final do processo de
escolha sera homologado pelo chefe do Poder Executivo respeitada a ordem de classificacéo
dos candidatos aprovados, sendo publicado site oficial da Prefeitura Municipal de Cacgador na
data de 30/11/2026.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo para
exercer a funcéo de Diretor Escolar.

8.2. No ato da designacao, o aprovado (a) assinara o Termo de Compromisso do Gestor Escolar,
comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicdes especificas da funcéo
(ANEXO IX).

8.3. Nas EMEBs Hilda Granemann de Sousa e Henrique Julio Berger, além da funcéo de Diretor
Escolar Titular, havera a fungéo de Diretor Escolar Adjunto. Para essas unidades escolares, sera
apresentado um unico Plano de Gestdo para a candidatura conjunta aos cargos de Diretor
Escolar Titular e Diretor Escolar Adjunto, devendo os candidatos indicar, no Requerimento de
Inscricdo constante do Anexo lll, a fungéo para a qual concorrem.

8.4. O ndo cumprimento das disposi¢ées do Termo de Compromisso do Gestor Escolar implicara
na perda da funcao.

8.5. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela comissdo de acompanhamento do processo de selecéo.

8.6. O Plano de Gestao Escolar abrangera o periodo de quatro anos a partir da homologacéo do
resultado final.

Cacador, 21 de setembro de 2026.

ALENCAR MENDES
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Inscricdo dos candidatos

23/09/2026 a 16/10/2026

Homologacéo das inscricdes

20/10/2026

Prazo para Recursos

21/10/2026 e 22/10/2026

Homologacéo final das inscricdes

23/10/2026

Consulta Publica

26/10/2026 a 04/11/2026

Apresentacdo em banca/Entrevista

16/11/2026 a 24/11/2026

Homologacéo do resultado preliminar

A partir de 25/11/2026

Prazo para Recursos

2 dias apo6s o ato de publicacao

Homologacédo do Resultado Final

30/11/2026

Transi¢cdo do mandato

A ser definida

Nomeacao e posse

A ser definida
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ANEXO lI

LISTA DAS UNIDADES ESCOLARES E NUMERO DE VAGAS

UNIDADE ESCOLAR

N° DE DIRETORES/VAGAS

EMEB ALCIDES TOMBINI

EMEB ALTO BONITO

EMEBTI CASTELHANO

EMEBTI ESPERANCA

EMEB HENRIQUE JULIO BERGER

EMEB HILDA GRANEMANN DE SOUSA

EMEB IRMAO VENANCIO JOSE

EMEB PROFESSORA MARIA LUIZA MARTINS

BARBOSA

RRNN PRk

EMEB MORADA DO SOL

EMEB NOSSA SENHORA SALETE

EMEB PADRE JOSE CHAMOT

EMEB PIERINA SANTIN PERRET

EMEB TABAJARA

EMEB DR. ULYSSES GUIMARAES

EMEB VEREDA DOS TREVOS

EMEB WALSIN NUNES GARCIA

CMEI SANTA CLARA

CMEI ELMAR PEREIRA ROSA

CMEI MARINEI APARECIDA LOPES

CMEI MARCELINO CHAMPAGNAT

RiRRRRRRRRRRR




PREFEITURA DE

R Secretaria de
PLANEJAR, EXECUTARE TRANSFORMAR Educuguo

'3

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. Dados da vaga

NOME DA UNIDADE ESCOLAR PRETENDIDA

Diretor Escolar Titular () Diretor Escolar Adjunto ()

2. Dados pessoais do candidato

Nome completo

Data de nascimento

/ /
Filiacdo: Nacionalidade
Mae:
Pai:
Endereco Estado civil
CPF RG
Cidade/Estado: Telefone:
Email: Graduacéo:

Matricula funcional:

Pos Graduagéo:

Cacador, -------

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR
DADOS DA ESCOLA
NOME DA ESCOLA:
Municipio:
Endereco:
Bairro:
CEP:

Telefone:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA
Educacéo Infantil
Ensino Fundamental (anos iniciais)

Ensino Fundamental (anos finais)

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
Nome completo:
Formacé&o académica:

Funcéo atual:

INTRODUCAO

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

DIMENSAO FINANCEIRA

DIMENSAO FISICA
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DIMENSAO PEDAGOGICA

METAS E ACOES — DIMENSAO SOCIOECONOMICA

METAS

ACOES

RECURSOS

MONITORAMENTO

AVALIACAO

METAS E ACOES — DIMENSAO ADMINISTRATIVA

METAS

ACOES

RECURSOS

MONITORAMENTO

AVALIACAO

METAS E ACOES — DIMENSAO FINANCEIRA

METAS

ACOES

RECURSOS

MONITORAMENTO

AVALIACAO

METAS E ACOES — DIMENSAO FiSICA

METAS

ACOES

RECURSOS

MONITORAMENTO

AVALIACAO

METAS E ACOES — DIMENSAO PEDAGOGICA

METAS

ACOES

RECURSOS

MONITORAMENTO

AVALIACAO
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ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO — CURRICULO

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data da Avaliacao: / /

ANALISE DO CURRICULO

MAXIMO 10 PONTOS

NOTA

I- QUALIFICACAO

MAXIMO 5 PONTOS

Pés-graduacédo Strictu Sensu
(Doutorado/Mestrado)

3 pontos

Especializagdo no minimo de 360 horas

1 ponto (limite de 2 especializacdes)

II- EXPERIENCIA

MAXIMO 5 PONTOS

Em fungbes administrativas de gestéo escolar

1 ponto por ano (até o limite de 3
anos)

Atividades regulares de ensino

0,5 ponto por ano (até o limite de 4
anos)

SOMA DOS PONTOS

Assinatura dos membros da banca:
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS — PLANO DE GESTAO

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data da Realizacdo da Banca: / /
QUESITOS DO PLANO DE GESTAO NOTAS
1 | CONTEUDO 0-10
1.1 Apresentacao geral do Plano de Gestéo, organizagéo e corregéo de
linguagem
1.2 Diagndstico que retrate a realidade da escola e contemple todas as
dimensoes.
1.3 O contetido abordado no plano de gestédo contribui para a melhoria da
gqualidade da educacéo e do processo de ensino-aprendizagem?
2 | VIABILIDADE 0-10
2.1 Quais as melhorias que as propostas trardo para a unidade escolar?
2.2 As acdes possuem relagéol/viabilidade com o Plano Municipal de
Educacao?
3 | METAS E ACOES 0-20
3.1 As metas tém relacdo com os apontamentos do diagnéstico?
3.2 As acdes propostas estdo alinhadas as metas do Plano Municipal de
Educacao?
3.3 As metas e ac¢les sdo passiveis de execucao?
3.4 Quiais as estratégias para elevar os indices educacionais?
3.5 Quiais as estratégias para reduzir a evasao/reprovacao?
3.6 Quais as estratégias para reduzir a distorcdo série/idade?
4 | SEGURANCA E DOMINIO NA DEFESA 0-10
4.1 Abordagem do tema e das questdes centrais do Plano de Gestao (dominio
do conteudo)
4.2 O candidato apresenta conhecimento sobre a unidade escolar?
5 | EXPOSICAO COERENTE 0-10

5.1 A apresentacao do plano de gestédo tem relacdo com o documento e com as
necessidades da unidade escolar?

Soma dos pontos/quesitos (1 a 5)

Média simples das notas

Assinatura dos membros da banca:
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ANEXO VII
FICHA DE AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS — ENTREVISTA

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data da Realizacéo da Entrevista: / /

Quesitos da Entrevista

Nota (0
-10)

1 | - Justificativa para exercer a funcéo, com explicitacdo das motivacoes,
expectativas, disponibilidade e condicfes pessoais para atuar como gestor

2 | Comunicagéo eficiente e coerente com a viabilidade das expectativas
propostas.

3 | Entendimento, objetividade na explicacdo dos questionamentos

Soma notas quesitos (1 a 3)

Média simples das notas

Assinatura do membro da banca:
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ANEXO VI
FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIACAO DOS
CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR

Nome da Unidade Escolar:

Nome do Candidato (a) Diretor:

Data da Realizacdo da Banca: / /

Data da Realizacédo da Entrevista: / /

Parecer final da banca:

Nota Final:

Data do parecer: I

Assinatura dos membros da banca:
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ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
, matricula , homeado(a) para exercer o cargo de Diretor(a) da Escola
Municipal/ Centro Municipal de Educacgéo Infantil

, €m consonancia com o
Decreto Municipal n® 10.454 de 12 de setembro de 2022 e alteragbes, comprometo-me a assumir
as seguintes responsabilidades:

I- Garantir os principios que regem a administracéo publica, com vistas a uma gestéo eficiente;
II- Zelar para que a unidade escolar ofereca servicos educacionais de qualidade;

Ill- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV- Garantir a execuc¢do do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa,
utilizando os indicadores da escola, bem como diagndstico atualizado, através de monitoramento
e avaliacéo;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino, assegurando o
cumprimento das metas e a¢fes estabelecidas em seu plano de gestéo.

VII - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.
X - Zelar pela fidedignidade das informaces dos dados inseridos no Censo Escolar;

Xl - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacéo relativa a
vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

XII - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da
unidade escolar;

Xl - Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao
comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa gestéo e
seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao;

XV - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar garantindo
boas condi¢cfes aos espagos escolares;

XVI - Elaborar anualmente o Plano de Acdo, emanado do Plano de Gestdo com a validacdo do
Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - Submeter-se a avaliacdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como reorganizar
planos e a¢des, sempre que necessario;
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XVIII - Atender a coordenacao e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo em
todas as instancias necessérias da gestao da unidade escolar.

Secretaria de
Educagdo

Cacador, dezembro de 2026

Assinatura do Diretor Escolar



