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CHAMADA PUBLICA PARA SELEGCAO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO ADMITIDOS EM CARATER TEMPORARIO (ACTS) PARA O ANO LETIVO DE 2026

PLANEJAR, EXECUTAR E TRANSFORMAR

Considerando que Editais de processo seletivo n® 01/2024, 02/2025 e 03/2025 em vigéncia, nao
possuirem mais profissionais aprovados a serem convocados para contratacdo temporaria nas
vagas disponiveis no presente edital;

Considerando o interesse e a necessidade publica na continuidade servigcos educacionais do
Municipio, para fins de evitar prejuizo aos alunos da rede municipal de ensino;

Considerando como Unica alternativa a realizagdo da presente chamada publica, para atender a
situacao excepcional e temporaria;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACADOR, representada pelo Secretario
Municipal, Sr. MANOEL DE PADUA PAIVA MORAIS, no uso de suas atribuigbes legais, torna
publico, pelo presente Edital, as normas para CHAMADA PUBLICA, em carater emergencial, para
selecdo de professores admitidos em carater temporario (ACTs) para o ano letivo de 2026,
respeitando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia administrativa, conforme as seguintes regras:

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica, destina-se a selecao de profissional para atuar durante o ano letivo de
2026, conforme o quadro de vagas abaixo:

CARGO UNIDADE CARGA SITUACAO DA VAGA VIGENCIA

ESCOLAR HORARIA
Professor de EMEB Alto Bonito 20 horas/aula | 04 aulas — matutino e inicio imediato até
Ensino matutino e | 02 aulas - vespertino 18/12/2026
Fundamental vespertino
Anos Finais — EMEB Hilda
Ensino Granemann de 03 aulas — matutino e
Religioso Sousa 06 aulas — vespertino

EMEB Prof.2 @ 02 aulas — matutino e

Maria Luiza 01 aulas — vespertino

Martins Barbosa

Vaga excedente
Professor de EMEB Hilda 20 horas/aula | 08 aulas — matutino e 17/08/2026 a
Ensino Granemann de matutino e | 10 aulas — vespertino 15/09/2026
Fundamental Sousa vespertino
Anos Finais —
Portugués VV Rosiléia Aparecida
Lanieski, licenga prémio

Professor EMEB Vereda dos | 10 horas/aula | 01 aulas — matutino e inicio imediato até
Ensino Trevos matutino e | 02 aulas - vespertino 18/12/2026
Fundamental - vespertino
Anos Finais —
Educagéao EMEB Ulysses 06 aulas - vespertino
Fisica — Futsal Guimaraes
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1.2 Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos no cronograma:

PROCEDIMENTO DATA/HORA

Publicagdo do Edital de Abertura | 06/08/2026

Periodo de Inscrigbes 06/08/2026 a 07/08/2026
Resultado Preliminar 10/08/2026

Prazo de Recurso 11/08/2026 a 12/08/2026
Resultado Final 13/08/2026

1.2.1 O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos ou situagdes imprevisiveis, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteragdes na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Cagador
(cacador.sc.gov.br).

1.3 Os requisitos e vencimentos relativos aos cargos estao previstos no Anexo | do Edital n°
001/2024, inserido como Anexo Il do presente edital.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar da Chamada Publica, profissionais da educagao que possuam a devida
habilitacdo para assumir as vagas disponiveis, respeitando os critérios e pré-requisitos previstos
nos Editais de Processo Seletivo n° 01/2024, 02/2025 e 03/2025, conforme links de acesso
presentes no Anexo IlI.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes serdo realizadas de 06/08/2026 a 07/08/2026 das 08h30 as 11h30 e das 13h30
as 17h30, no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacgéo, situada na Rua
Porto Unido, n°® 152, Edificio Pinheiros, 4° andar, sala 45, Centro, Cagador — SC.

3.2 Para realizar a inscrigao o candidato devera preencher a ficha de inscrigéo disposta no Anexo |
do presente edital e entregue no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo,
com dados completos, e ainda fornecer fotocopias dos seguintes documentos:

| - RG

Il - CPF

[I1 — Certificado de concluséo de curso de graduagéo, com a referida habilitagdo (quando houver);
IV — Certificado de P6s-graduagéo — especializagdo, mestrado ou doutorado (quando houver);

V — Atestado de frequéncia em curso de graduagao (quando houver);

VI — Certificados de horas de aperfeigoamento na area de atuagéo ou na area da educacgao (cursos
de capacitacao realizados de janeiro de 2021 a margo de 2026);

3.3 A entrega dos documentos nao podera ser realizada por terceiros nem mediante por procuragao,
sendo responsabilidade exclusiva do candidato.

3.4 Apdés a entrega dos documentos pelo candidato, ndo sera aceita a complementagdo dos
mesmos.
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3.5 Nao serdo avaliados documentos ilegiveis aos quais ndo permitam as conferéncias necessarias,
bem como rasuras, emendas e entrelinhas.

4. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

4.1 A Selecado dos candidatos inscritos para as vagas dar-se-a mediante analise curricular e sera
do tipo classificatoria, mediante avaliagdo e pontuagéo de titulos, conforme quadro a seguir:

Titulos Pontuacao Maximo

Tempo de servigo publico no cargo pretendido | 1,0 a cada 12 | 6,0
— por ano meses de
trabalho

Tempo de servico no cargo pretendido em | 0,5 a cada 12 | 3,0
instituigdes privadas — por ano meses de
trabalho

Cursos de Aperfeicoamento na area de | 1,0 a cada 40 | 5,0
atuacdo do cargo pretendido, nos ultimos 5 | horas
anos, com carga horaria minima de 8h

Cursos de aperfeicoamento na area da| 0,5 a cada 40 | 3,0
educacao, nos ultimos 5 anos, com carga | horas
horaria minima de 8h

Pos-Graduagao — 1,0 1,0

Especializagao

P6s -Graduacao - Mestrado 2,0 2,0

4.1.2 A pontuagéo ¢ limitada ao total de 20 (vinte) pontos.
4.2. Em caso de empate, serao fatores de desempate:
a) Candidato que possuir maior formacao na area de atuagao do cargo a ser preenchido;

b) Candidato que possuir maior carga horaria de cursos de aperfeicoamento na area de atuagao do
cargo a ser preenchido;

c) Candidato que possuir maior carga horaria de cursos de aperfeicoamento na area da educacéo;
d) Candidato com maior idade.

4.3 Para a comprovacado de prestacao de servigo publico serdo aceitas fotocopias de CTPS,
certiddes ou declaragdes expedidas por érgao publico, em folha timbrada e devidamente assinada,
ou qualquer outro documento que permita a comprovacgao de experiéncia, devendo constar o cargo
exercido pelo candidato.



=) S ACARC Secretaria de
o %ADOR Educacao

4.3.1 Nao tera validade par comprovacgao de prestacio de servigcos, documentos que constarem os
periodos laborados pelo candidato sem menc¢éo ao cargo exercido.

5 DOS RECURSOS

5.1 Ao candidato sera assegurado o direito a recurso da classificacdo e devera conter perfeita
identificacdo do recorrente.

5.2 A solicitagao de recurso deve ser entregue em formulario préprio conforme Anexo Il, no setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacédo, situada na Rua Porto Unido, n° 152,
Edificio Pinheiros, 4° andar, sala 45, Centro, Cagador — SC.

5.3 Nao serado aceitos recursos interpostos por e-mail, internet ou outro meio que n&o sejam
especificados neste Edital.

5.4. Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados, ou ocorrera a reclassificacdo dos inscritos antes da
homologagao do resultado final.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo e documentos anexos, sao de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigao
e a anulacao de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido classificado
e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. A homologagdo do resultado sera publicada no portal Eletrbnico do Municipio
(www.cacador.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br)

6.3. Os casos e as decisdes que se fizerem necessarias serao resolvidas pela comisséo designada
por ato do Prefeito Municipal.

Cacador, 04 de agosto de 2026.

Manoel de Padua Paiva Morais
Secretario Municipal de Educacao


http://www.cacador.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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FICHA DE INSCRICAO PARA O EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 14/2026

GRADUAGAO. ...t e, :
( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializagao ( ) Licenciatura ( ) Nao Habilitado

Numero de horas de curso na area de atuagao: ...........cc.cceeveneennnnnn.

Numero de horas de curso na area da educagao: ..........c.cccceeeuneennne.

Tempo de servigo publico no cargo pretendido: ..............ccceeveenneee.

VAGA PRETENDIDA:
() Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais — Ensino Religioso — 20 horas
() Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais — Portugués — 20 horas

() Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais — Educacéo Fisica — 10 horas

Cacador, .................. A e de 2026.

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RESURSO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
CHAMADA PUBLICA 14/2026

Solicito revisao do resultado preliminar da chamada publica acima identificada, pelos motivos a
seguir expostos:

Cacador ............. LB de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IlI

- Edital n® 01/2024 - www.ibam-concursos.org.br/documento/edit.pseducac24

- Edital n® 02/2025 - www.ibam-concursos.org.br/documento/edit1.pseducac25.pdf

- Edital n® 03/2025 - www.ibam-concursos.org.br/documento/edit.espcac225.pdf



http://www.ibam-concursos.org.br/documento/edit.pseducac24
http://www.ibam-concursos.org.br/documento/edit1.pseducac25.pdf
http://www.ibam-concursos.org.br/documento/edit.espcac225.pdf

