PLANO 129

Unir para educar. Educar para transformar.
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Especialistas
Secretarios
Professores
Comunidade Escolar
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JUSTIHGATIVA

Com base nos investimentos realizados na rede municipal de ensino, observa-se uma
crescente preocupacao com a reducao anual dos indices que compoem o ICMS
Educacao. Essa tendéncia negativa impacta diretamente a receita destinada a

municipalidade e exige medidas urgentes e estratégicas.

Diante desse cenario, torna-se fundamental a elaboracao de um plano de acao
estruturado, com foco nos indicadores determinantes para o calculo do ICMS
Educacao, como SAEB, SEAESC, Censo Escolar, distorcao idade-série, niveis de
aprendizagem, ampliacao do ensino integral, taxa de evasao e demais fatores que
influenciam a performance educacional e a arrecadacao municipal.
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OBJETIVO GERAL

Elevar os indices do ICMS Educacao no municipio de Cacador até 2027-2028, por meio
de acoes estratégicas gue melhorem o desempenho nos indicadores oficiais e,
consequentemente, ampliem a receita municipal.
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e Questionario SAEB

e Distorcao série-idade

e Evasao escolar

e Censo 2028

e SAEB 2027

e Matriculas Integral

e Boas Praticas SAEB - SEAESC

e Farol TCE-IQESC

e Capacitacao Unidades Escolares

e Atendimento Multidisciplinar Escolar - Guarda Bem
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ARTIGULADORES DO PLANO
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 Marcelo Menegazzo - Fiscalizacao e Marcos Reis - Criacao de solucoes
e acompanhamento de resultados. e apoio a execucao.
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RESULTADOS PREVIOS

1.Revisao da composicao do 129.

2.Manutencao dos resultados bimestrais.
3.Inclusao no calendario escolar a analise

bimestral acerca da evasao escolar e simulados.
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RESULIADOS GONGLUSIVOS

1.Analise dos resultados e realizacao do I129.
2.Fechamento anual do 129.

3.Apresentacao dos resultados.
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SETORES PARGEIROS

1.Recursos Humanos: Indicador do Esforco Docente (Farol TCE)

2.Pedagodgico: Boas Praticas-Integral-Capacitacao

3.Secretarios e Atendimento M. Escolar: Evasao-Censo-
Distorcao

4.Coordenadoria: Suporte técnico
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